NOTA DE PRENSA

25/03/2024

PRIMERA

xperiencia profesional

Dos de cada tres jovenes con trayectorias de
abandono educativo temprano y con un nivel de
empleabilidad bajo son contratados tras participar
en el programa de insercion laboral Primera
Experiencia Profesional desarrollado por la
Comunidad de Madrid y Pinardi

Pinardi y la Comunidad de Madrid presentan los resultados de la evaluacion de su programa Primera
Experiencia Profesional (PEP), un proyecto para la empleabilidad juvenil y la inclusién social

25 de marzo de 2024 —Pinardi ha presentado esta semana la evaluacion de su programa Primera
Experiencia Profesional (PEP), en el que han participado 421 jévenes con un nivel de empleabilidad
bajo de la Comunidad de Madrid. Este modelo innovador pretende aportar soluciones a un problema
estructural tan critico como el desempleo juvenil y permite el desarrollo personal e inmersion laboral de
los jévenes en alianza con 14 grandes empresas referentes en sus sectores. Primera Experiencia
Profesional es un proyecto de Pinardi y la Comunidad de Madrid, financiado por el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Union Europea-Next Generation a través del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Entre las principales conclusiones de la evaluacion, destaca la alta empleabilidad del programa: tras el
mismo, dos tercios de los participantes consiguen un contrato de trabajo. Cabe destacar que el 48% de
personas participantes de PEP son mujeres de entre 18 y 21 afos; el 41 % son de origen extranjero; el
97% estaban desempleadas con una experiencia laboral media de menos de 6 meses y el 68% no tenia
estudios superiores a la ESO.

El programa no se enfoca Unicamente en la insercion laboral, sino que, de forma diferencial a otros
programas de insercion laboral, PEP apuesta por el desarrollo personal y la recuperacion integral de
las personas participantes, especialmente de su autoestima y su autonomia laboral, como paso previo
necesario para adquirir habilidades que les permitan acceder al empleo o reingresar al sistema
educativo. En ese sentido, destacan los siguientes datos:
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e EI 90% ven mejorado su nivel de empleabilidad, 20 puntos por encima de los itinerarios de
insercion tradicionales, y observan una mejora de sus competencias transversales como trabajo
en equipo, flexibilidad, organizacion del tiempo, etc.

e EI50,9% de las personas participantes aumentan su nivel de autoestima; el 43,8% mejora su
capacidad de autonomia en el trabajo y el 31,7% ve sus perspectivas de futuro mejoradas.

e Como consecuencia de todo lo anterior, el 58,4% se sienten mas empoderadas al terminar el
programa.

Si bien las experiencias vitales de los participantes son diversas y Unicas, como parte de la evaluacion,
también se han identificado tres factores comunes que influyen en el abandono educativo-laboral de
las personas participantes para las que PEP es una solucion: un desajuste de expectativas sobre su
futuro socioecondmico frente a la realidad de su situacion actual; la ausencia de figuras parentales que
transmitan valores de ética laboral, como la centralidad del trabajo en la vida, el rechazo al malgasto
del tiempo o el valor del esfuerzo, entre otros; y eventos vitales significativos, como procesos
migratorios, problemas de salud mental y ausencia de referentes familiares, entre otros factores de
riesgo.

“Antes no hacia gran cosa. No terminé el bachillerato. Estaba en una época bastante complicada de mi
vida, pero de repente me llegd un correo de Pinardi y fue como, ;qué sera esto?” “Yo no tenia
experiencia dentro de un trabajo y de repente llegar a un hotel y encontrarme con gente que ya lleva
muchisimo tiempo trabajando, que ya sabe muchisimo de su oficio, eso me ha nutrido muchisimo”. “Me
ha ayudado también el tema de hablar, de hablar en publico, de hablarle a gente que no conozco”. “Los
educadores han hecho un trabajo increible. Hacen un trabajo muy bueno y siento que de verdad te
ayudan en el proceso, te acomparfian muchisimo”. Testimonio de Valery Cadenas, joven de 20 afios
participante de PEP.

“Hay tres elementos innovadores dentro del modelo de primera experiencia profesional. El primero es
el trabajo conjunto y compartido de igual a igual entre las administraciones, las empresas y Pinardi. Las
administraciones establecen un marco de referencia; las empresas son el elemento formador y que
aporta la ética laboral que el joven necesita. Y la tercera pata, los equipos educativos de Pinardi que
realizan un trabajo integral con el joven. El segundo elemento diferencial es esa triple mentoria que
trabaja de forma continua sobre el joven. El mentor educativo de Pinardi; el mentor profesional de la
empresa desde el ambito de los recursos humanos o de la responsabilidad social corporativa; y el tutor
que esta en el dia a dia con el joven transmitiéndole el oficio. Y el tercer elemento diferencial es la
flexibilidad. Hay un modelo definido y una metodologia, pero con la necesaria flexibilidad para adaptarse
a cada sector, a cada empresa, y definir un itinerario educativo personalizado con cada uno de los
Jjovenes. Esto permite dar una respuesta agil, rapida, continua a las necesidades del joven y a las
necesidades de las empresas”, Javier Doval, Director de Pinardi.
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Sobre PEP

Primera Experiencia Profesional es un proyecto con tres actores clave, Pinardi, Comunidad de Madrid
y empresas referentes de diferentes sectores (cadenas hoteleras, logistica, comercio, restauracion,
atencion al cliente, construccién y mantenimiento) que trabajan en alianza para asegurar que los
jévenes tienen una experiencia de trabajo en un entorno real y su posterior incorporacién laboral.

La metodologia de PEP, que recupera la figura del aprendiz heredada de la propuesta educativa de los
Salesianos, desarrolla un programa personalizado e individualizado para mejorar la empleabilidad de
jévenes con un abandono temprano de la educacién-formacion y baja cualificacion laboral a través de
tres fases: activacion, inmersion laboral y cierre.

La fase de activacion dura 3 meses y se centra en la orientacion personalizada y recuperacion de la
autoestima y la seguridad de las personas jovenes participantes. La segunda fase de inmersion laboral
dura 2-4 meses y se trata de una formacion laboral en un entorno real, que se realiza directamente en
las empresas colaboradoras. Por ultimo, en la fase de cierre se produce la incorporacion laboral o el
retorno educativo.

Recursos para medios

Fotografia: https://socialco-owncloud.ecliente.com/index.php/s/Bvu3XGHkFbnwMMS

PARA MAS INFORMACION

Fresia Méndez Mora

Comunicacion Primera Experiencia Profesional
fresiamendez@pinardi.com

Tel: 652 17 40 53 ext. 678

www.pep.pinardi.com

Instagram
@PEP pinardi
@FederacionPinardi

TikTok
ep Pinardi

Twitter
@pinardi oficial
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